


La inclusion y la diversidad laboral se ha convertido en temadtica
transversal, sobre todo con la promulgacion de la nueva ley
21.015. Por ello, es relevante invitar a todos los colaboradores y
a todas las colaboradoras de su organizacion a construir
entornos laborales inclusivos.

Los participantes comprenderan el concepto de inclusion v
diversidad, valorando su importancia para todas Llas
organizaciones. En este programa se entregard sustento tedrico
Yy aplicado respecto a las distintas diversidades que conviven en
nuestro lugar de trabajo, con la finalidad de sensibilizar
respecto a la inclusion y la importancia de ser una organizacion
inclusiva



Este curso se realizara en un formato online, nuestro sistema de
clase sincronica cuenta con la plataforma de video conferencia
Academia Socadeh:

* Acceder a la plataforma para las clases online.

* Subida de materiales de lectura.

* Videos y peliculas para andlisis de casos.

* Comunicacion con el profesor o la profesora para aclaracion
de dudas.

* Diseio Invitacion curso

¢Qué quieres hacer?

@ VIRTUAL ‘ EVENTOS ° ON DEMAND







Contenidos Iniciales

Objetiv
general

Modulo N°

1.- Diversidad y
Paradigmas

2. Culturay
Prdacticas
Inclusivas

3. Buenas
practicas para la
gestion de la
diversidad e
inclusion en el
trabajo

Objetivos especificos:

Conocer los aspectos
legales y laborales de la
inclusion laboral,
identificando los factores
que permitan la gestion
de ambientes laborales
inclusivos.

* Identificar las buenas
practicas que permitan
gestionar una cultura

organizacional

Desarrollar estrategias de
abordaje de la inclusion

laboral construyendo
planes de accion
individual y grupal

Horas
teodricas:

1

aportando en
inclusivos.

Horas
practicas

1

la



Diseno instruccional




Técnicas de evaluacion:

Metodologia:

Se establecerdn dos instancias de evaluacion; la
primera serd al termino del taller, aplicando una
prueba de conocimiento que evaluara la
construccion de los aprendizajes técnicos.

En la segunda instancia se gestionaré un

seguimiento el que se desarrollard de la siguiente
manera: Pasado un tiempo se visitard el puesto de
trabajo, se levantardn los alcances obtenidos y se
identificardn posibles dificultades o debilidades que
demanden guias practicas para una mejora
continua. - &

La metodologia se basa en el desarrollo de un taller
interactivo e inductivo, dividido en mdédulos tedricos y
practicos, cada uno de ellos requiere una activa
participacion de los colaboradores y colaboradoras
mediante ejercicios y aplicaciones practicas, simulaciones y
andlisis de casos.

Se utilizardn las siguientes técnicas metodoldgicas:

* Andlisis y discusion de casos.
* Demostraciones practicas de los participantes.

Respecto a los ejercicios que se realizardn estos serdn:

1. De integracion del equipo. Técnicas al comienzo o término
de un médulo.
2. De desarrollo de Habilidades. Técnicas de role-playing.

3. Individuales. Son ejercicios escritos, para analizar
problemas, hacer autodiagndstico o disenar planes de
accion personal.

4. Grupales. Se consideran actividades de andlisis y lUdicas,
para diagnosticar, intercambiar criterios o planificar
acciones en conjunto.




INCLUYE:

* 08 horas de formacion

* 01 Relator.

*°01 Director de proyecto a cargo de
metodologia y proceso.

* Evaluacion del programa.

* Informe final con resultados de aprendizaje
y satisfaccion.

* Materiales de capacitacion, libreta, lapiz.

* Diploma
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