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CHARLA

La charla tiene como proposito poder generar una
toma de consciencia con respecto a nuestra
responsabilidad en la construccion de entornos
inclusivos, a través de un espacio de encuentro, de
reflexion y sensibilizacion.

Al conversar en nuestras organizaciones como
entendemos la inclusion con relacion a nuestras
creencias, motivaciones, visiones sobre |las
diferencias, las nuevas miradas de hacer las cosas
damos el primer paso en la construccion de una
cultura laboral inclusiva, que hace participe a todos y
sus colaboradores y colaboradoras fortaleciendo el
sentido de pertenencia, el clima laboral como una
cultura organizacional agil.

A continuacion, describimos la estructura de la
Charla.
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ESTRUCTURA DE LA CHARLA

<
Esta se compone de 2 momentos:

1era parte Charla 30 minutos.

2da parte 15 minutos de conversatorio,
espacio para consultas o de informacion.

Cronograma Charlas:

~ +« Bienvenida.
Presentacion Charlista.
Comienzo Charla.
Conversatorio
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CONTENIDO DE LA CHARLA

Los Contenidos de la charla estas enfocados en
generar consciencia de la importancia de cada
colaborador y colaboradora de la organizacion en la

construccion de entornos laborales ya que este
| proceso es una corresponsabilidad y una cocreacion
conjunta.

" TEMATICAS
-~

Qué es la Discapacidad

Qué es la Inclusion.

Las creencias y sesgos limitantes.
Gestion de la inclusion Laboral.

\




Formato del curso

¢Qué quieres hacer?

AULA \ STREAMING CONTENIDO
@ VIRTUAL h EVENTOS o ON DEMAND
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